
DOCUMENTO DE FORMA LIZAÇÃO DA DEMANDA - DFD

Órgão:SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

Unidade Orçamentária: Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Coordenadoria de Gestão de Pessoas

Responsável pela Demanda: Rosenilda Isabel De

lgado
Matrícula: 241234

E-mail: rosenildadelgado@sema.mt.gov.br Telefone: (65)3613-7279

 

1. Objeto (solução preliminar):

( ) Material de consumo

( ) Material permanente

( ) Equipamento de TI

(x) Serviço não continuado

( ) Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obra

( ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra

 

1.1.Descrição da demanda:

Contratação de serviço para aquisição de 04 (quatro) inscrições do Treinamento de Liderança para 

Resultados (Leadership Training for Results), a ser realizado pela empresa Dale Carnegie, no período 

de 19/09/2024 a 14/11/2024, com carga horária de 32 horas, na modalidade presencial, para atender as 

demandas da Coordenadoria de Gestão Pessoas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - 

SEMA/MT.

 

*Necessidade de Estudo Técnico Preliminar:

( ) SIM

(x) NÃO

Justificativa: Conforme disposto no art. 38, inciso I, "a" do Decreto 1.525/2022, o Estudo Técnico 

Preliminar é dispensado quando o valor se enquadra nos limites dos incisos I e II do art. 75da Lei 

Federal nº 14.133/2021.

 

2. Justificativa da necessidade:
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A educação permanente é um instrumento eficaz para o desenvolvimento profissional e para a 

melhoria da qualidade na prestação dos serviços públicos, fazendo necessária a institucionalização de 

práticas de aprendizagem contínua que favoreçam a aquisição de novas competências vinculadas às 

metas e estratégias organizacionais.

Nesse contexto, o curso Leadership Training for Results prepara as lideranças para construir uma 

cultura de engajamento e a promover a melhoria contínua das práticas organizacionais, colaborando 

com o sucesso e a eficiência do serviço público.

A capacitação oferece as ferramentas práticas necessárias para transformar desafios em soluções 

tangíveis, criando um ambiente de trabalho mais produtivo, colaborativo e com melhores resultados.

 

3. Valor Estimado da Contratação (Previsão Orçamentária – PTA): R$ 31.416,00 (trinta e um mil, 

quatrocentos e dezesseis reais).

 

Cuiabá, 20 de agosto de 2024.

Rosenilda Isabel Delgado

Gerente de Capacitação e do Conhecimento

 

Domingos Campos da Silva

Coordenador de Gestão de Pessoas
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